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T he grou p  discu ssed the follow ing top ics:  
 
1 .  A re researchers/ staff of higher edu cation institu tions ( here in short:  

“ scientists” )  in general a distinct mobile p rofessional grou p  that needs sp ecial 
solu tions in regard to the p ortability of social secu rity rights? 
 
S c i e n t i st s h a v e  a  p a r t i c u l a r l y  l o n g  p h a se  o f t r a i n i n g  a n d  c a r e e r  se l e c t i o n , w h i c h  i s 
m a r k e d  b y  a  h i g h  d e g r e e  o f j o b  i n se c u r i t y , a  r e l a t i v e l y  l o w  r e m u n e r a t i o n , o ft e n  
c h a n g i n g  so c i a l  se c u r i t y  st a t u s ( e m p l o y m e n t , g r a n t / sc h o l a r sh i p  h o l d e r ). E m p l o y m e n t  
c o n t r a c t s fr e q u e n t l y  a r e  fi x e d  t e r m  c o n t r a c t s. I n  a d d i t i o n , i n t e r n a t i o n a l  m o b i l i t y  i s 
c o n si d e r e d  a  p r e r e q u i si t e  fo r  a  su c c e ssfu l  c a r e e r  o f a  sc i e n t i st  a n d  c a n  b e  c o n si d e r e d  
a s a n  a l m o st  o b l i g a t o r y  p a r t  o f t h e  c a r e e r  d e v e l o p m e n t . 
 
Ma n y  o f t h e se  fe a t u r e s a r e  a l so  c h a r a c t e r i z i n g  t h e  m o b i l e  l i fe  o f o t h e r  p r o fe ssi o n a l  
g r o u p s su c h  a s m a n a g e r s, a r t i st s e t c ., b u t  m a y b e  n o t  i n  t h e i r  e n t i r e t y . S c i e n t i st s a r e  
a l r e a d y  t r e a t e d  a s a  d i st i n c t  g r o u p  e .g . i n  t h e  G e r m a n  “L a w  o n  fi x e d  t e r m  c o n t r a c t s i n  
sc i e n c e ”  ( “W i sse n sc h a ft sz e i t v e r t r a g sg e se t z ” , 2 0 0 7 ) o r  i n  t h e  E U -Co u n c i l  d i r e c t i v e  
2 0 0 5 / 7 1 / E C o n  a  sp e c i fi c  p r o c e d u r e  fo r  a d m i t t i n g  t h i r d  c o u n t r y  n a t i o n a l s fo r  t h e  
p u r p o se s o f sc i e n t i fi c  r e se a r c h ”  ( “R e se a r c h e r ’ s v i sa ” ). Co n si d e r i n g  t h a t  t h e  so c i a l  
se c u r i t y  sy st e m s a r e  u su a l l y  so l i d a r i t y  b a se d , o n e  c o u l d  c o n si d e r  u si n g  sc i e n t i st s a s a  
p r o fe ssi o n a l  p i l o t  g r o u p  fo r  t e st i n g  n e w  fo r m s o f t h e  p o r t a b i l i t y  o f so c i a l  se c u r i t y  
r i g h t s, o f n e w  p r o d u c t s o f t h e  fi n a n c i a l  se r v i c e s i n d u st r y  fo r  m o b i l e  p r o fe ssi o n a l s a n d  
o f d e v e l o p i n g  n e w  a d v i so r y  a n d  c o n su l t a t i v e  se r v i c e s o n  so c i a l  se c u r i t y  i ssu e s fo r  
m o b i l e  w o r k e r s.   
 

2 .  A re the cu rrent adv isory stru ctu res in the E U / E H E A  cou ntries su fficient to 
facilitate mobility of incoming and ou tgoing scientists? 
 
T h e  c u r r e n t  a d v i so r y  st r u c t u r e  i s b a se d  o n  t h e  d u t y  o f t h e  m o b i l e  sc i e n t i st  a s a n  
i n d i v i d u a l  t o  l o o k  fo r  t h e  n e c e ssa r y  a n d  o ft e n  v e r y  c o m p l i c a t e d  i n fo r m a t i o n  o n  t h e  
r e p e r c u ssi o n s o f h i s o r  h e r  m o b i l i t y , p a r t i c u l a r l y  i n  t h e  c a se  o f se l f i n i t i a t e d  m o v e s. 
T h e r e  i s st i l l  a  l a c k  o f se r v i c e  o r i e n t a t i o n  o n  t h e  si d e  o f t h e  i n st i t u t i o n s ( h i g h e r  
e d u c a t i o n  i n st i t u t i o n s) a n d  o n  t h e  si d e  o f t h e  i n su r a n c e  a n d  fi n a n c i a l  se r v i c e s 
p r o v i d e r s, t o o . R o u t i n e l y  a n d  r a p i d l y  p r o v i d i n g  i n fo r m a t i o n  sh o u l d  b e  t h e  r e sp o n si b i l i t y  
o f t h e  i n st i t u t i o n s i n v o l v e d . I n fo r m a t i o n  sh o u l d  b e  r e l i a b l e  a n d  t r a n sp a r e n t  t o  a l l o w  fo r  
a n  i n fo r m e d  d e c i si o n  o f a  sc i e n t i st . I f a  y o u n g  m o b i l e  sc i e n t i st  d e c i d e s o n  so c i a l  
se c u r i t y / p e n si o n  r e l a t e d  p a y m e n t s, h e / sh e  sh o u l d  d o  so  o n  t h e  b a si s o f a  c l e a r  
k n o w l e d g e  o f t h e  r e p e r c u ssi o n s.  
 
 
 
 



3 .  H ow  do ex isting adv isory stru ctu res w ork  in the different E H E A  cou ntries? 
 
W i t h  t h e  h e l p  o f t h e  E U  o v e r  t h e  l a st  y e a r s “Mo b i l i t y  Ce n t r e s”  ( E R A -MO R E  – E u r o p e a n  
N e t w o r k  o f Mo b i l i t y  Ce n t r e s) h a v e  b e e n  b u i l t  u p  i n  m a n y  E U  c o u n t r i e s t h a t  p r o v i d e  
i n t e r n e t  b a se d  a d v i se  fo r  fo r e i g n e r s l o o k i n g  fo r  i n fo r m a t i o n . T h e  c o n t i n u i n g  fi n a n c i n g  
o f t h e se  st r u c t u r e s i n  sm a l l e r  c o u n t r i e s se e m s t o  b e  t h r e a t e n e d  u n fo r t u n a t e l y . I n  
a d d i t i o n  t h e  i n fo r m a t i o n  fl o w  i n  t h e  h i g h e r  e d u c a t i o n  i n st i t u t i o n s b e t w e e n  t h e  h u m a n  
r e so u r c e s d e p a r t m e n t s a n d  t h e  i n t e r n a t i o n a l  d e p a r t m e n t s a n d  w e l c o m e  c e n t r e s st i l l  
l e a v e s r o o m  fo r  i m p r o v e m e n t . I t  w i l l  h a v e  t o  b e  d i sc u sse d , w h i c h  d e p a r t m e n t  i n  a  
h i g h e r  e d u c a t i o n  i n st i t u t i o n  w i l l  h a v e  t o  p r o v i d e  t h e  e x p e r t  k n o w l e d g e  a n d  w h e t h e r  
e v e r y  i n st i t u t i o n  o r  g r o u p s o f i n st i t u t i o n s sh o u l d  p o o l  t h e  p r o v i si o n  o f t h i s se r v i c e . 
P e n si o n  p r o v i d e r s sh o u l d  i ssu e  i n fo r m a t i o n  p a c k a g e s i n d i ffe r e n t  l a n g u a g e s a n d  h e l p  t o  
o r g a n i se  t h e  t r a i n i n g  o f t h e  h u m a n  r e so u r c e s e x p e r t s. 
 
A s r e se a r c h e r s u su a l l y  t r a v e l  w i t h  t h e i r  fa m i l y  t h e  so c i a l  se c u r i t y  a n d  p e n si o n  i ssu e s o f 
t h e  w h o l e  fa m i l y  sh o u l d  b e  c o n si d e r e d  i n  a  p a c k a g e  a n d  i n fo r m a t i o n  a n d  a ssi st a n c e  
o r g a n i se d  “i n  o n e  st o p  sh o p s” , i f p o ssi b l e . 
 

4 .  Ou tlook :  C oop eration of E R A  and E H E A  
 

T h e  p a r t n e r sh i p  o ffe r  o f t h e  E U -Co m m i ssi o n  i n  i t s c u r r e n t  c o m m u n i c a t i o n  t o  t h e  
E u r o p e a n  Co u n c i l  a n d  t h e  E u r o p e a n  P a r l i a m e n t  “B e t t e r  c a r e e r s a n d  m o r e  m o b i l i t y :  A  
E u r o p e a n  P a r t n e r sh i p  fo r  R e se a r c h e r s”  ( 2 3 .0 5 .2 0 0 8 ) h a s t o  b e  c o n si d e r e d  i n  t h i s 
c o n t e x t . I t  o ffe r s t h e  o p p o r t u n i t y  fo r  c l o se  c o o p e r a t i o n  i n  t h e  fr a m e w o r k  o f t h e  
E u r o p e a n  R e se a r c h  A r e a  ( E R A ) a n d  t h e  E H E A  c o n c e p t s. T h e  c o m m u n i c a t i o n  a sk s t h e  
m e m b e r  st a t e s o f t h e  E U  t o  a d o p t  n a t i o n a l  a c t i o n  p l a n s se t t i n g  o u t  sp e c i fi c  o b j e c t i v e s 
a n d  a c t i o n s. H e r e  m e m b e r  st a t e s c o u l d  a d d r e ss sp e c i fi c  n a t i o n a l  i ssu e s, e .g . i n  
G e r m a n y  t h e  v e st i n g  p e r i o d  o f 5  y e a r s fo r  t h e  st a t u t o r y  a n d  su p p l e m e n t a r y  p e n si o n  
sc h e m e s.  

 
 


