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Merkis

- -Individiem dot iespeju pieradit,
ko vini ir iemacijusies arpus
formalas izglitibas, art mobilitates
pieredze

- -iegutas zinasanas izmantot
karjerai un macisanas
turpinasanai



VALSTU PIENAKUMI

* Lidz 2018. gadam atbilstigi valstu apstakliem un
Ipatnioam ieviest pasakumus NIM atzisanai

- Panakt NIM ieguto zinasanu, prasmiju,
kompetencu atzisanu (arr iegUtas, izmantojot
atvertos izgltibas resursus)

- Pamatojoties uz zindsanu, prasmju, kompetencu
atzisanu iegut pilnu vai daléju kvalifikaciju (neskarot
direkfivu 2005/36/EK)

* Valstis var pieskirt prioritati konkretam jomam vai
sektoriem



CETRI OBLIGATIE PASAKUMI

- ar neformalo un ikdienas macisanos guto individa
Macisands rezultatu apzinasana

« - ar neformalo un ikdienas macisanos guto individa
macisanas rezultdtu dokumentésana

- ar neformalo un ikdienas macisanos guto individa
macisands rezultatu novertésana

- ar neformalo un ikdienas macisanos guto individa
macisanads rezultatu sertificésana par kvalifikaciju
vai kreditpunktiem



PIEMEROJAMIE PRINCIPI (nemot véra
valsts/regionalas/sektora vajadzibas)

 Informacijas pieejamiba un konsultesana

* Visiem ir pieejam informacija par prieksrocibam,
iespéjam, proceduram.

* NIM atzisana tiek atbalstita ar atbilstigiem
noradijumiem un konsultacijam un ir viegli pieejama

« Caurskatamibd

« Pasakumi ir saistiti ar valstu kvalifikaciju
ietvarstruktoram un atbilst Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktorai,

- Sinergija starp atzisanu un kreditpunktu sistemam, ko
izmanto formalaja izghtiba (ECTS/ECVET)




PIEMEROJAMIE PRINCIPI (nemot véra
valsts/regionalas/sektora vajadzibas

« Kvalitates nodrosinasana

 -kvalitates nodrosinadsanas pasakumi ar drosam,
pareizam un vzticamam noveértésanas
metodologijam un rikiem

- darbiniekiem, kas iesaistiti atzisanas procesa ir
nodrosinata profesionalas kompetences atfistiba

« - NIM atzisanas rezultata ieguta kvalifikacija vai
daleja kvalifikacija atbilst saskanotiem standartiem




PIEMEROJAMIE PRINCIPI (nemot véra
valsts/regionalas/sektora vajadzibas

* Atbalsts bezdarbniekiem

 Palielina bezdarbnieku dalibu muzizglitiod un
piekluvi darba firgum

» Bezdarbniekiem ir iespeja saskana ar valsts tiesibu
akfiem sanemt “prasmju auditu ” (6 menesu laika)
un apzindt zinasanas, prasmes, kompetences




IESAISTITAS INSTITUCIJAS

» Darba deveji, arodbiedribas,
tirdzniecibas, rupniecibas un
amatniecibas kameras, valstu
strukfturas, kuras iesaistitas profesionalo
kvalifikaciju atzisanas procesa,
nodarbinafibas dienestus, jauniesu
organizacijas, izgltioas iestades,
pilsoniskas sabiedribas organizacijas
bi{e”



Butisks uzdevums iesaistitai institucijai

- Darba deveéjiem, jauniesu organizacijam un
pilsoniskas sabiedribas organizacijom butu javeicina
un jaatvieglo darba vai brivpratiga darba guto
macisanas rezultatu apzinasana un dokumentésana,
izmantojot ES parskatamibas rikus, piemeram,
Europass, Youthpass.

-izglitibas iestadem jaatvieglo piekluve formalai
izglitibai, pamatojoties uz macisanas rezultatiem, kas
guti ar NIM, un —ja iespejams — japieskir atbrivojumi
un/vai kreditpunkti par attiecigiem macisanas
rezultatiem, kas guti ar mineéto macisSanos;



ES aktivitates

- kops 2004. gada regulars Eiropas parskats par NIM
afzisanu (inventory)

» - Cedefop publikacija “Eiropas vadlinijas neformalas
un ikdienas izglitibas vertesanai”, 2009 www.refernet.lv

» -EK rekomendacija par neformalas un ikdiengjas
macisands atzisanu, 2012

» Jauna timekla viethe Open Education Europa (Atverta
izglitiba Eiropa) 2013. gada septemboris

- http://www.openeducationeuropa.eu/

* Lidz 2018. gadam - katrai valstij jonodod zinojums par
EK rekomendacijas par NIM izpildi


http://www.refernet.lv/
http://www.openeducationeuropa.eu/

Zinojuma shéma

 l.Infroductory section on the overall validation strategy.
- 2.General features of the validation arrangements

 3.Results of validation including qualifications and/or
parts of qualifications

- 4.Coherence of validation arrangements with other
transparency and recognition tools

» 5.Support to individuals

6.Role of stakeholders in the validation of non-formal
and informal learning

7.Capacity building and quality assurance
8.Evaluation & monitoring

9. Communication

10. Future developments



Latvijas aktivitates

Ministru kabineta 201 1. gada 22. februara noteikumi
Nr. 146 , Kartiba, kada novérté arpus formalas
izglitfibas sistémas apquto profesionalo kompetenci’

www.ikvd.lv

MK 2012.gada 10.janvara noteikumi Nr.36

"lepriekséja izglitiba vai profesiondlaja pieredzé
sasniegtu studiju rezultatu atzisanas noteikumi*

Amatniecibas likums 1993


http://www.likumi.lv/doc.php?id=226788
http://www.likumi.lv/doc.php?id=226788
http://www.ikvd.lv/
http://www.likumi.lv/doc.php?id=242653
http://www.likumi.lv/doc.php?id=242653
http://www.likumi.lv/doc.php?id=242653

IEPRIEKSEJA IZGLITIBA VAI PROFESIONALAJA
PIEREDZE SASNIEGTU STUDIJU REZULTATU
ATZISANAS NOTEIKUMI

- Augstskolas vai koledzas izveido
studiju rezultatu atzisanas komisijas

- Augstskola izveido proceduras

- Notelkumi nosaka kriterijus studiju
rezultQtu afzisanai



PALDIES PAR UZMANIBU!!!




