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Apskatamie jautajumi

* Arpus formalas maciSanas atziSana ka
muzizglitibas veicinoss faktors

* Arpus formalas maciSands un vértéSanas principi

e Macisanas atzisanas process

e MaciSanas vertéSanas nozime

* Veértésanas procesa posmi

 Novertesanas metodes un instrumenti
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Merkis

* Sniegt ieskatu par macisanas arpus formalas
1zglitibas novertéSanas struktiru un metodem

* Pieredzes apmaina un labas prakses piemeri
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Normativie akti

22.februaris, 2011.g.-Latvijas Republikas MK
noteitkumi Nr.146”Kartiba, kada noverte arpus
formalas 1zglitibas sist€mas apgito profesionalo
pieredz1”. Tiek noverteta arpus formalas 1zglitibas
sist€mas 1eguta profesionala kompetence, kas
atbilst Latvijas 1.-3. profesionalas kvalifikacijas
Itmeniem un LKI 3.-4.Iimenim
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Augstakaja 1zglitiba

e 10.janvaris,2012.g.Latvijas Republikas MK noteikumi
Nr.36”’Iepriekseja 1zglitiba vai profesionalaja pieredze
sasniegtu studiju rezultatu atziSana.”

Noteikumi nosaka, kartibu, kada noverté un atzist iepriekseja
1zglitiba vai profesionalaja pieredz€ sasniegtus maciSanas
rezultatus( augstakaja 1zglitiba), un atziSanas kriterijus.

AtziSanu saista ar LKI un EKI Iimeniem.

Latvijas formalas 1zglitibas kvalifikacijas ietvarstrukttras
Itmeni 5.-8.Itmenis: 5.1sais cikls, 6. Iimenis -bakalaurs,

7. limenis- magistrs,8. [Imenis-doktors.
EK 20.decembra 2012.g. Rekomendacija
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AtziSana ka lidzeklis miiZzizglitibas pilnveidei

Padarit maciSanos arpus formalas 1zglitibas
redzamu un novertéjamu

Pieverst uzmanibu saistibai starp neformalas un
ikdienas 1zglitibas veért€sanu un 1zglitibu
apliecinoSo dokumentu pieskirSanu formalas
1zglitibas sist€éma
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MaciSanas noteikSanas un verté€Sanas principi
Personas tiesibas- balstas uz katras personas
brivpratibas principa

Iesaistito pusu pienakumi-jaizveido arpus
formalas un ikdienas maciSanas noteikSanas un
vertéSanas sist€mas un pieejas, kuram jaietver
atbilstoS1 kvalitates nodroSinasanas mehanismi
Uzticiba- procesa, kartibail un krit€rijiem jabiit
godigiem, caurspidigiem un balstitiem uz
kvalitates nodroSinaSanas mehanismiem

Ticamiba un likumigums- juridiskas intereses,
vienlidziga piedaliSanas procesa.
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e 4

MaciSanas atziSana- ka process

« Redzami ir personas maciSanas rezultati
» Rezultata nepieskir formalu apliecibu vai
diplomu, bet 1r ka pamats formalai atziSanai

* MaciSanas rezultatu vert€Sana un rezultata pieskir
apliecibu, sertifikatu, diplomu
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AtziSanas process

1
Konteksts

2
Informacija

6
Kas talak?

AtziSana

3
Pieradijumi

4
NovértéSana
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MaciSanas vertésanas nozime

VerteSana ka nacionalas 1zglitibas un

nodarbinatibas politikas elements

Sekm€ miizmaciSanas konteksta apmierinat

konkrétas grupas vajadzibas pec 1zg]
Dod iespeju aptvert neieklavusos 1ec

Ttosanas

1zivotajus

1zglitiba, kas var biit par pamatu tala

Attista maciSanas autonomiju

cal izglitibai

Vertésana var notikt 1izmantojot par pamatu
formalas sistemas standartus un indikatorus

Vertésanas juridiskais statuss

pieredzes atziSana
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Kapeéc individi pieprasa verteSanu

 legit kreditpunktus, lai turpinatu talak iegit
formalo 1zglitibu: ta rezultata iestajas augstskola,
saisinot studiju laiku

 Palielina motivaciju turpinat macisanos

» Sekme talakas izglitibas planoSanu- dod 1esp&ju
noteikt stipras un vajas puses un prasmes, sekme
i1lgtermina mérku sasniegSanu
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VertéSanas procediiru struktira

* MaciSanas arpus formalas izglitibas iestadem nav
standartiz€ta un paredzama

e Metodes un instrumenti atbilst macisanas
rezultatu Tpatnibam

* Mainas attiecksme pret vertéSanas procesu- jabit
clastigiem
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VertéSanas procesa posmi

* Personas orientéSana- aptver informacijas radiSanu un
izplatiSanu, sadarbiba ar konsultantiem, padomdevejiem,
darba deveju. Var aiznemt vairakus meénesSus- svarigs
atbalsts

» Personas maciSanas novértésSana- letver visu
novertéSanas procesu no prasibam lidz standartiem,
pieradijumu mekl€Sanas, to sakartoSanas novertéSanai,
lidz vertéSanas procediiras istenosanai. Kandidatiem
japarzina noverteSanas un vertéSanas procediira un
1esp€jamie rezultati
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VertéSanas procesa audits

* Aréjs, neatkarigs orientéSands un noveértésanas
parskats. NoverteSanas process tiek noverots. Nav
saistits ar kandidatu maciSanos un attiecas uz
vertéSanas procesa( orientéSanas un novertéSana)
1stenoSanu, ta lietderigumu un efektivitati
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Novertesanas metodes

Metodes 1r tadas paSas ka formalaja 1zglitiba

[zmantojot metodes, instrumenti ir japielago un
jakombing, lai atspogulotu arpus formalas
1zglitibas un 1kdienas 1zglitibas individualo
specifiku un nestandarta raksturu

MaciSanas novertéSanas mstrumenti 1r japielago
lietosanai

Ieprieks$€jo zinaSanu un macisanas
pieredzes atziSana




Novértésanas istrumentu 1zvertéSanal nepieciesamie
kriteriji

« Aplukot maciSanos, kas ir janoverté un janosaka kritériji:
« Noveértejamo zinasanu, prasmju un kompetencu plasSums
* NepiecieSamas macisanas dzilums

« (Cik nesenas ir zinaSanas, prasmes un kompetences

* Informacijas apjoms, lai vertetajs var€tu pienemt lémumu
* Pieradijumu autentiskums

« Noteikt novert€Sanas instrumentu derigumu lietoSanai: pamatotiba-
mera, ko ir paredz€ts mérit, ticamiba- autentiski rezultati, kad
novertetu tados pasos apstaklos, godigums-novertésanas Iémums nav
atkarigs no aizspriedumiem
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Plasak pielietojamie novertéSanas instrumenti

« Debates- demonstré zinasanu dzilumu, ka arT komunikacijas prasmes

» Deklarativas metodes- balstas uz individa prasmju noteikSanu un
pierakstiSanu, dokumentus paraksta tresa puse, lai apstiprinatu
pasvertejumu

 Intervijas- noskaidro jautajumus par iesniegtajiem dokumentariem
pieradijumiem

* NoveéroSana- kameér pilda darba uzdevumus

» Portfela metode

« Simulacija — noverté personu kompetences

e Testi un eksameni
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Portfela metode

Sakartots materialu apkopojums, kas parada un apstiprina
pieredze ieglitas zinaSanas un prasmes

Kandidats aktivi piedalas pieradijumu vaksSana

Var but ar1 ka maciSanas Iidzeklis

Ietver: kopsavilkumu, darbibas novertejumu, atsauksmes
no darba devé¢jiem, darbu fotografijas, kuras ir
apstiprinatas, pieradijumi par uznémejdarbibas vadiSanu.
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Portfela prieksSrocibas un riski

* Veicina pasSnovertéjumu
* PieverS uzmanibu kvalitates krit€rijiem

« Koncentréjas uz specifiskiem macisanas
rezultatiem

e [zklasta macisana rezultatus

* Pievieno rakstiskus pieradijumus par maciSanos
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Riski

 Risks- sagatavo viens, bez konsultacijam, bez
pieredzes apmainas ar citiem pretendentiem

 Digitalie portfeli- audio, grafiskas un video
prezentacijas. Risks — tehnologijas jauninajumi
alzstaj vai aiz€no portfela maciSanas merki,
nevajadzigas informacijas ievietoSana
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Dazi mit1 par 1eprieksejas pieredzes atziSanas
procesu

1. mits

» Nevar iegit kvalifikaciju atziSanas procesa- tikal
procentuali maza dala tiek atzita

2. mits

* AtziSanu var 1egit, ja ir dokumenteti pieradijumi-
portfelis, galvenokart sagatavoti dokumenti- liels
darbs ar papiriem
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3.mits

» AtziSana ir tik sarezgits process, ka vieglak
ir apgiut studiju kursu

4 Mits

* AtziSana 1r saistita ar lielu riska pakapi
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S.mits

« Nav verts veicinat atziSanas procesu, jo jaizpilda
parak augstas prasibas, lai 1egiitu novertejumu

6.Mits

 legital kvalifikacijai nav tik liels prestizs
salidzinajuma ar to kvalifikaciju, ko 1egust
formala maciSanas rezultata
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7.mits

 AtziSana ir 1lgstoSs un sarezgits process
8.Mits

» AtziSanas process 1r parak dargs
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Macisanas rezultatu atziSanas piemeri - prakse
un studijas

» Saskana ar iesniegtiem dokumentiem: pienakumu
aprakstu, darba uzdevumiem, prakses saturu salidzina ar
darba 1zpildes aphecmajumu Salidzina prakses
programmu ar uzdevumiem. Komisija pienem lémumu, ka
ir apgits prakses periods un pieskir kreditpunktus ;

e Studiju gadijuma notiek dokumentu un visu sertifikatu
1zverteSana, 1esp&jamais lémums varetu biit, ka dala no
studiju kursiem tiks atziti, bet par atsevisku programmas
dalu bus jakarto parbaudijums.
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Skotijas piemers - prasmju parnese, balstoties,
Izmantojot portfeli- darba biografiju

Plasi 1zmanto socialas aprupes sfera.

» Atzist iepriekSejo pieredzi personam, kuras ir darbojusas
konkrétas nozarés un var turpinat darbu atbilstosi savam
prasmeém cita nozar€ vai 1egit darba paaugstinajumu.

 Jegiitas prasmes, zinasanas, pieredze, veicot dazadus
pienakumus armija un stradaj ot Afrikas raktuves. Visas
dzives laika apkopotas 1egiitas prasmes, zinasanas un
pieredze un piedavats darbs socialaja apriipes stera, jo ir
labas komandas prasmes, problému risinasanas prasmes,
speja pielagoties un labas komunikacijas prasmes.
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Secinajumi

« AtziSanai jabut lidzvertigai ka formalaja izglitiba

* Svarigi nemt vera, ka, darba procesa notieck maciSanas un tiesi ta ir
svariga

» Pieredze ir ka maciSanas avots

* Piepnemot lemumu, verte, kadi ir maciSanas rezultati un vai tie atbilst
prasibam

« Darba un laika ietilpigs process

* NepiecieSams atbalsts

« Attista paSnovert€juma prasmes

* Izmanto refleksivu maciSanas procesa izvertéSanu

* Veicina maciSanas autonomiju
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[zmantotie materiali

CEDEFOP-Eiropas vadlinijas neformalas un ikdienas izglitibas
vertéSanai, Luxembourg, 2009

Latvijas 1zglitibas sist€émas piesaiste Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktural muzizglitibai un Eiropas augstakas izglitibas telpas
kvalifikaciju ietvarstruktiirai- paSvert€juma zinojums, Riga, 2012
Assessors Guide to Recognition of Prior Learning, UK, 2008

Recognition of Prior Learning Staff guidelines, University of the West
Scotland developed by APEL working group
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Paldies par uzmanibu !

Sandra.kraze@ba.lv
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