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* Profesiju standarti

-Pasreizéja sistéma traucéjosa, jamaina
- gars apstiprinasanas process, novecojis jau pienemsanas
bridi
 Macisanas rezultati
— Macisanas rezultatu kvalitate
— Macisanas rezultatu vertésana
 Darba devéju iesaiste
— ir nepieciesama lielaka darba devéju iesaiste
* NepiecieSams valsts atbalsts

esa
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programma

* Jaanalize, ko augstskolas iegust, ko zaudé sSaja
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Vesturiskie skersli

-informacijas trukums
UzticéSanas

— Darba pieredze arzemes
Zinasanu dzilums

— Ka merit? Kuram [imenim atbilst?
Profesiju standartu neesamiba Sodien
Reglamentétas profesijas
Lémumu pienemsana

- darba devéju iesaiste, lojalitate
Pieredze parbaude

-vai drikst vértet pasniedzéjs?
Pamatprasmes — apgutas 8 un 30 stundas — vai tas ir viens un tas pats?
Tehnologiju nomaina
- cik vecas apgutas tehnologijas atzit?
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* Informésana s [imenis katra augstskola

* Normativie akti, kas regule, ko jaiesniedz
(piem. Arhitekts — ka pieradit un ka
ticet?)

* Dazreiz jaliek kartot eksamenu

* Noteikt maksu par eksamenu
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e Saisinats studiju laiks

e Samazinatas izmaksas

e Pasapliecinasanas

e Padarit redzamu (Europass, portfolio)
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