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Kvalitates nodroSinasanas instrumenti vérteSanas procesa

Pasreizejas pieredzes apkopojums arpus formalas izglitibas
macisanas rezultatu atziSana

N

. Ka garantet izglitibas kvalitati saistiba ar ieprieksejas

macisanas noverteSanu?

. Kadas puses ir iesaistitas novértéSanas procesa?
. Kadas ir dazadu celu uz kvalifikaciju stipras un vajas

puses?

Profesijas un izglitibas standartu loma arpus formalas
izglitibas maciSanas rezultatu atziSana

PaSreizéjas pieredzes apkopojums arpus formalas izglitibas
macisanas rezultatu atziSana

1.

Vai arpus formalas izglitibas maciSanas rezultatu un
ikdienas macisanas vértésana var mazinat formalas
izglitibas lomu?

. Ka profesijas un izglitibas standartu atSkirigas

prioritates, motivacija un uzdevumi var ietekmet
vértésanas procesa gala rezultatu?

. Vai pastav gritibas iepriekSéjas pieredzes noveértésana

un atzisana?



MaciSanas rezultatu pieradijumu dokumentacija

PaSreizejas pieredzes apkopojums arpus formalas izglitibas
macisanas rezultatu atziSana

1. Kads atbalsts tiek sniegts orientéSanas posma?

2. Ka tiek individi informéti par prasibam, tais skaita
pieredzes dokumentésanas prasibam?

3. Vai ir izstradati kriteriji, kada veida dokumentet
pieradijumus?

Gritibas un Skersli iepriekséjas pieredzes novertesana un
léemuma pienemsana

PaSreizéejas pieredzes apkopojums arpus formalas izglitibas
macisanas rezultatu atziSana

1. Kas biitu uzskatams par pietieckamu pieradijumu?

2. Vai iepriekséja negativa maciSanas pieredze var radit
Skerslus pieejamibai?

3. Ka docetaji izprot arpus formalas macisanas pieredzes
novertesanu un atziSanu?



Arpus formalas izglitibas un ikdienas izglitibas vérteSanas
loma mobilitate izglitiba un darba tirgia

PaSreizejas pieredzes apkopojums arpus formalas izglitibas
maciSanas rezultatu atziSana

1. Kada var biit motivacija?
2. Vai pastav Skersli?
3. Ka padarit maciSanos redzamu un novertéjamu?



